
الاتفاقية الموحدة تحويل رواتب الموظفين عبر النظام السعودي للتحويلات 
 "سريع" المالية السريعة

      
 

 : م قد تم الاتفاق بين كل من199/    /    هـ الموافق      14/    /    انه في يوم    
 

 :الطرف الأول 
 

                         ).(   وعنوانها  (                           ) الجهة الحكومية 
 :ويمثلها في التوقيع على هذا الاتفاق

 /سعادة 
 .ويشار إليها فيما بعد بالجهة الحكومية

 
 :الطرف الثاني 

 (                         )وعنوانه (                       )  بنك 
 :ويمثله في التوقيع على هذا الاتفاق 

 ويشار إليه فيما بعد بالبنك
 

 :مقدمــــه 
 في الاستعانة بالبنك ليقدم له خدمة مصرفيه تتمثل في           الجهة الحكومية       بناء على رغبة    

ه بالإيداع المباشر في حساباتهم الجارية      يتحويل الرواتب الشهرية والمستحقات الأخرى لمنسوب     
يه لدى  لديه وتحويل الرواتب الشهرية والمستحقات الأخرى لمنسوبيه الذين لديهم حسابات جار          

بدلا من  ) سريع  ( لتحويلات المالية السريعة    السعودي ل نظام  الالبنوك المحلية الأخرى عبر     
يذية لتحويل رواتب   فن الت والإجراءاتالعامة  صرفها عن طريق الشيكات وذلك تطبيقا للقواعد        

.. ……… تعميم معالي وزير المالية رقم        ببموجالصادرة  ) ريعس( موظفي الدولة عبر    
بواسطة تنفيذية لصرف رواتب موظفي الدولة        للقواعد ال  وإلحاقاهـ،  1419../../وتاريخ  

 1351/ح/11البنوك المحلية الصادرة بقرار معالي وزير المالية والاقتصاد الوطني رقم              
التعاميم المفسرة   هـ و  16/6/1405 وتاريخ   12/1936هـ المعمم برقم    16/5/1405وتاريخ  

مع الطرف  تفاق  اإبرام   ىعل، وبناء على موافقة مؤسسة النقد العربي السعودي          والمكملة له 
يشـار إلى  (هـ  14/    /   خطابها رقم      وتاريخ                بموجب  رواتب  الصرف  الثاني ل 

فقد تم الاتفاق بين الطرفين     ) الموافقة على بدء التعامل مع بنك معين      خطاب المؤسسة الخاص ب   
 -:على ما يلي

 
  التزامات البنك: المادة الأولى 

 
فتح حسابين جاريين باسم الجهة الحكومية طبقا لشروط وقواعد فتح الحسابات الجارية                      .1

للوزارات والمصالح الحكومية والمؤسسات العامة الصادرة من مؤسسة النقد العربي             
السعودي أحدهما لتحويل رواتب الموظفين والآخر لتحويل مستحقات الموظفين الأخرى            

 خارج الدوام والانتداب وغيرها التي تصرف بطريقة        مكافآتالجماعية خلاف الرواتب مثل     
 ). بشيك واحد( جماعية 
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ق شاشات طرفيه   موافاة الجهة الحكومية ببيانات تفصيلية آلية عن حركة الحساب عن طري           .2
أو أقراص مرنة أو بالأسلوب الذي يخدم أغراض المطابقة مع السجلات لديها وذلك مرة               

 .واحدة شهريا على الأقل وعند الطلب
 تحويل رواتب الموظفين الشهرية إلى حساباتهم الجارية المفتوحة لدى البنك أو لدى                 .3

 .البنوك المحلية الأخرى طبقا للبيانات المقدمة من الجهة الحكومية
لا يتقاضى البنك أي عمولات أو مصاريف بنكية على الخدمة المقدمة بموجب هذا الاتفاق               .4

تعميم ( .، ولا يلزم الموظفين بحد ادني للرصيد       من الجهة الحكومية أو من الموظفين      
 .)هـ18/2/1417 خ بتاري142 / م أ م مؤسسة النقد رقم

تتمتع الحسابات الجارية المفتوحة للموظفين طبقا لهذا الاتفاق بكافة المزايا التي تتمتع بها               .5
ك الاستفادة من خدمات الشبكة السعودية      الحسابات الجارية الأخرى لدى البنوك بما في ذل       

 .بيعال ونقاط الآليصرف لل
بطاقة صرف آلي دون مقابل، وتجدد      له حساب جاري لدي البنك       يسلم البنك لكل موظف      .6

 .عند انتهاء مدتها دون مقابل وفي حالة تلفها أو فقدها يسلم للموظف بطاقة بديله
اليوم الخامس والعشرين من الشهر الهجري      في  لموظفين  ا في حسابات رواتب  القيد  يكون    .7

 : في الأحوال التالية إلا
  
 .اليوم السادس والعشرينيتم القيد في  إذا صادف يوم الخامس والعشرين يوم جمعه ف-أ  
 آخر شهر في السنة المالية يتم صرف الرواتب طبقا لتعليمات إقفال الحسابات عن               -ب   

 في نهاية كل سنه     السنة المالية المختصة والتي تصدرها وزارة المالية والاقتصاد الوطني        
 .مالية

 يتم صرف راتب شهر رمضان المبارك من كل عام مع بداية يوم العشرين من الشهر                -ج   
 .المذكور

  
في الموظفين الذين لا يتم قيد مستحقاتهم         استحقاقات   و بأسماءتزويد الجهة الحكومية      .8

 يومين من تاريخ    أقصاهفي موعد    ،الأخرى البنوك   ى لد أوسواء لديه    ،سبب لأيحساباتهم  
 الإجمالي شيكات مسحوبة على الحساب        إصدار الجهة الحكومية     ىتتول و ،الاستحقاق

 .فيدين لامر المستللرواتب بتلك المستحقات
  
 : تزويد الجهة الحكومية في موعد لا يتجاوز اليوم الخامس لتاريخ التحويل بالآتي .9

  
ما يفيد قيد المبالغ المودعة في الحسابات المفتوحة لديه والمبالغ التي لم تقيد منها لأي                 •

 .سبب
ما يفيد تحويل إجمالي المبالغ الخاصة بالموظفين لدى البنوك الأخرى والمبالغ المعادة              •

 .منها
    
 توفير المساندة الضرورية لتصحيح أي أخطاء قد تظهر في البيانات المرسلة من الجهة              .10

 .الحكومية عند إخطاره بذلك
  

  التزامات الجهة الحكومية:  المادة الثانية 
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تزويد البنك ببيانات تفصيلية، عن طريق طرفيات أو أقراص مرنة أو بالأسلوب الذي                        .1
ن مناسبا، توضح استحقاقات الموظفين الشهرية والتي تشمل أسماء الموظفين          ايراه الطرف 

المحولة استحقاقاتهم وأرقام حساباتهم كاملة ليتم على أساسها تحويل المبالغ في الحسابات    
 .الجارية لديه ولدى البنوك المحلية الأخرى وتتحمل الجهة مسئولية صحة هذه البيانات

إيداع قيمة الرواتب الشهرية لموظفيها بالحساب الجاري المفتوح باسمها لدى البنك                       .2
بما يكفى لتغطية الرواتب الشهرية وذلك في موعد أقصاه العشرين من نفس الشهر                        

غ لتغطية المستحقات الأخرى التي ترغب في تحويلها لصالح                   وكذلك إيداع أي مبال   
 .منسوبيها

 إلغاء أو آخر إلىمعين من بنك     وظف  لمراتب  تحويل   تغيير   ىالموافقة عل عدم   .3
لبنك زمت  ت ال أنجهة الحكومية سبق     كانت ال  إذايسلم للموظف   بداله بشيك   ويل واست حـالت

 .بنكذلك اليك مناولة ش الصرف بأوبالتحويل معين 
 حسابات جارية   إلىتحويل رواتب الموظفين المستفيدين من خدمات التقسيط بالبنوك            .4

 .البنوكت ا لدى ذبأسمائهم
 
 

 :ةأحكام عام: المادة الثالثة 
 
م يخطر أي من الطرفين            ليسري هذا الاتفاق لمدة سنتين ويتجدد تلقائيا لمدة مماثلة ما             .1

 .الطرف الآخر برغبته في عدم التجديد قبل نهاية مدته بأربعة اشهر على الأقل
يقوم البنك بمجرد توقيع هذا الاتفاق بالتنسيق مع الجهة الحكومية للانتهاء من كافة                        .2

 .الإجراءات اللازمة لوضع هذه الاتفاقية موضع التنفيذ
 .يسري على هذا الاتفاق أحكام النظم العامة السارية في المملكة العربية السعودية .3
لالتزامات الموضحة بهذا الاتفاق فان             في حالة إخلال أي من الطرفين بأي من ا            .4

للطرف الآخر الحق في فسخه دون أية تعويضات على أن يسبق ذلك توجيه إنذارين                       
 .كتابيين للطرف المخل وانقضاء شهرين لكل إنذار دون تصحيح الأوضاع

يرجع إلى القواعد العامة والإجراءات التنفيذية لتحويل رواتب الموظفين عبر النظام              .5
الصادرة من معالي وزير المالية            ) سريع  ( السعودي للتحويلات المالية السريعة      

والاقتصاد الوطني برقم        وتاريخ                  فيما لم يرد فيه نص هذا                                            
 .الاتفاق

في حالة حدوث خلاف بشأن تطبيق هذا الاتفاق يكون الفصل فيه من اختصاص                         .6
 .لنقد العربي السعوديمؤسسة ا

حرر هذا الاتفاق من ثلاث نسخ اصليه تسلم لكل من مؤسسة النقد العربي السعودي                       .7
 .والجهة الحكومية والبنك للعمل بموجبها

 
 
 

 الطرف الأول                                                      الطرف الثاني
 )البنــــك  ( عن )                                           الجهة الحكومية ( عن 

 
   : التوقيع :                                                           التوقيع 
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